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ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION

DE DATOS PERSONALES
CHIAPAS TRANSPARENTE

‘ . Sujeto Obligado: Ayuntamiento de San Cristobal De Las Casas.
Artal

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, acuerdo de fecha primero de junio de dos mil veinte. ----------

VISTOS los autos para emitir el siguiente Dictamen en relacion al cumplimiento por
parte del Ayuntamiento de San Cristobal De Las Casas, derivado de la denuncia

ciudadana nimero 044-B/DEN/2020 interpuesto por Pepe Crocker en contra de ese

sujeto obligado con base en los siguientes: -- -

-------- ssssee B B CH 08 — -

I. Con fecha diecinueve de enero de dos mil veinte, el denunciante presento via correo
electronico a este Instituto, denuncia ciudadana en contra del Ayuntamiento de San

Cristobal De Las Casas, en la que se advierte que la denuncia consistio en: ---------------

"No hay informacion (SIC)."

Titulo Nombre corto del Ejercicio Periodo
Sformato

74_XVI _Condiciones generales de I8LTAIPECHF 164 2019 1 er trimestre

trabajo y sindicatos_Normatividad

laboral

74_XVI_Condiciones generales de ISLTAIPECHF16A 2019 2 do trimestre

trabajo y sindicatos_Normatividad

laboral

74 _XVI_Condiciones generales de 18LTAIPECHF 164 2019 3 er trimestre

trabajo y sindicatos_Normatividad

laboral

74_XVI_Condiciones generales de I8LTAIPECHF 164 2019 4 to trimestre

trabajo y sindicatos_Normatividad

laboral

IL.- El trece de febrero de dos mil veinte el Pleno del Instituto resolvio la presente
denuncia declardindola fundada. al advertir que le asiste razén al denunciante en virtud
de que, de la verificacion virtual efectuada con fecha dos de febrero de dos mil veinte, se

determiné que el sujeto obligado incumplié con la fraccion XVI del articulo 74 de las

obligaciones de transparencia. --- -- -- S ——
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HIL- Con fecha catorce de febrero de dos mil veinte se notificé a través del correo
electronico oficial del sujeto obligado la resolucién emitida por este Organo Garante,
respecto a la denuncia interpuesta en su contra, para efectos de dar cumplimiento a lo
ordenado en dicha resolucién en el término establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado asi como en los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de

transparencia,-----=--------=-==--- e e

IV.- Mediante escrito de fecha cuatro de marzo de dos mil veinte, la Responsable de la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Cristobal De Las Casas, Carmen
Mercedes Trujillo Herrera, informa haber dado cumplimiento a lo ordenado a la
resolucion emitida por el Pleno de este Instituto, los cuales corren agregados y se

encuentran consultables a fojas 16 a la 17 del expediente en que se actlia .-=---=---c-eemmme-

En ese sentido, se hace necesario verificar la pagina del Portal de Obligaciones de

Transparencia del sujeto obligado. la cual remite directamente al sistema de Portales de

la Plataforma Nacional de Transparencia, en la cual se aprecia lo siguiente:-----------==---

Referente a la Plataforma Nacional de Transparencia; =-------seeesememeecomemmomee-

-)E] INFORMACION POBLICA +

ART. - 74 - XV| - CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y SINDICATOS

o -

3 Tipa de persanal jcathl Tipo

Nota: Captura de pantalla tomada el 25 de mayo de 2020.
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Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Tipo de personal (catdlogo)

Tipo de normatividad laboral aplicable (catalogo)

Denominacién de las condiciones generales de
trabajo, contrato, convenio o documento

Fecha de aprobacién oficia
Fecha de Gltima modificacion

Hipervinculo al documento de condidones
Generales de Trabajo

Arsals) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informacién

Fecha de validacion
Fecha de actualizacién
Nota

@ Condiciones generales de

laboral

©® DETALLE &
31/01/2019

30/03/2019

Lev del Servido Civil y de los Municipios de Chiapas

Cficialia Mayor

3000372019

30/03/2018

Nota: Captura de pantalla tomada el 25 de mayo de 2020.

Ejercicia

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periode que se informa
Tipo de personal (catalogo)

Tipo de normatividad laboral aplicable (catalogo)

Denominacion de las condiciones generales de
trabajo, contrato, convenio ¢ documento

Fecha de aprobacion ofidal
Fecha de (itima modificacion

Hipervinculo al documento de condicones
Generales de Trabajo

Area(s) responsable(s) que genera(nj, posee(n
publica(n) y actualizan la informacién

Fecha de validacion
Fecha de actualizacion

Nota

Condiciones generales de tlraa

boral

Q@ DETALLE &
01/01/201%

30/03/2019

Base

bajo y sindicatos_Normatividad
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Al ingresar a los Hipervinculos que contienen la informacion se tiene lo siguiente:--------

CAPITULO |
GENERALIDADES

Clausula 1.- Las Pares se reconocen reciprocamente para conitralar ¥
cbligarse a través de las presentes Condiciones Genéreles de Trabajo, cuya
duracion es por liempo indeterminado. & cual serd revisable cads dos anos. en
lo que se refiere a los satanos y demas presiacsones, serd revisable cada afo.

Ciausula 2.- Las presentes Condiciones Generales de Trabago tienen
por objeto, fijar los derechos y oblgaciones del H. Ayuntamiento y sus
trabajadores representados por el Sindicato Unico de Trabajadores Municipales
de San Crisiobal de Las Casas, Chiapas, México, (S.U.TRA_M), a quienes en ko
sucesihvo se les denominara H. Ayuntamienio y Sindicato respectivaments, con
excapcion de los empleados no sindicatizados v los empleados de confianza
siguientes:

. Presidente Munscipal,
Il. Regidor;
il Sindico Muncipal;
V. Secretano Mumcipal;
V. Secretano Partcular,
Vi. Secretano Técnico;
Vil. Secretano del Consepo Municipal de Seguridad Pablica;
Vill. Tesorero Mundcipal,
IX. Oficaadl Mayor Municipat,
X. Contrasor Mumscipal;
Xl. Cajeros:
XIl. Fiscalizadores;
X, Directores.
XIV. Subawectores;
XV. Coordinadores;
X Administradores;
XNV Audatores
XV Jueces Calificadores;
XX, Comandanies,
XX. Agentes;
XXI. Agentes Municipales; y.
XXIl. Subapgenies Munscipales.

Clausula 3.- Quedaran comprendidas dentro de las disposiciones de las
presentes Condiciones Generales de Trabajo, todas equellas oficinas locales,
foraneas, asl como las de nueva creacion Qus pertenezca al Ayuntamienio.

Clausula 4.- Los derechos que se derwven y de los casos no previstos en
las presentes Condsciones Generales de Trabajo. en el Reglamento Interior. en
los convenios que celebren las partes, en Ia Ley del Senvcio Civil del Estado ¥
los Munscipios de Chiapas, La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado. y Ley Federal de Trabajo. se resolveran conforme a las disposiciones
que regulen, koS principios generales gue deriven de dichos ordenamientos, los
principios generales del derecho. los principios generales de justicia social que
derivan del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprodencia, los usos, la

Nota: Captura de pantalla tomada el 25 de mayo de 2020.
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V.- De la revision efectuada se aprecia claramente que el sujeto obligado Ayuntamiento
de San Cristobal De Las Casas, cumplié con las observaciones sefialadas en la
resolucion antes citada, respecto de las obligaciones de transparencia establecidas en el
articulo 74 fraccion XVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chiapas, de cuatro de mayo de dos mil dieciséis, vigente al momento de
la interposicion de la presente denuncia ciudadana que nos ocupa resultando en
consecuencia que el actuar de ese sujeto obligado, se encuentra apegado a derecho, pues
en estricto cumplimiento a la Ley de la materia. actualizo la informacion que dio origen

a la denuncia ciudadana interpuesta.-===-=======s=mmmm s o
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En consecuencia de lo anterior y con fundamento en el arficulo vigésimo séptimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por Incumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia, previstas en los articulos 74 al 88 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, se emite el presente
dictamen, considerando por parte de este Organo Garante, tener por cumplido lo
ordenado en la resolucion de fecha trece de febrero de dos mil veinte, por parte del
Ayuntamiento de San Cristébal De Las Casas derivado de la denuncia ciudadana

presentada por Pepe Crocker . =-----eeeomooem oo

Notifiquese por los medios establecidos en Ley y cumplase. e

Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos los CC. Comisionados integrantes
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Chiapas Mtra. Ana Elisa Lépez Coello, Mtra. Adriana
Patricia Espinosa Vizquez y Dr. Hugo Alejandro Villar Pinto; siendo Comisionada
Presidenta la primera y ponente el tercero de los nombrados, ante la Secretaria General
de Acuerdos del Pleno Mtra. Gabriela Fabiola Ruiz Nifio que autoriza y da fe. Doy
Fe. -= --
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. ANA ELISA LOPEZ COELLO.

TONADA PRESIDENTE
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COMISIONADA COMISIONADO

]
MIRA. AELAFABIOLAR NINO.

SECRETARIA GENERAL CUERDOS DEL PLENO



