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ANTECEDENTES

Que, en la primera sesion ordinaria, de fecha quince de enero de los dos mil
veintiuno, el pleno de este instituto aprobd los “LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
OBSERVANCIA'YY CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A LOS QUE
HACE ALUSION EL TITULO SEXTO CAPITULO VI DE LA VERIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS.” en adelante Lineamientos de
Verificacion.

ll.  Toda vez que articulo 102 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chiapas establece que: ..." las acciones de vigilancia a que se
refiere este capitulo se realizardn a través de la verificacion virtual. Esta vigilancia
surgird de los resultados de la verificacion que se lleve a cabo de manera oficiosa por
el instituto al portal de transparencia de los sujetos obligados o de la plataforma
nacional, ya sea de forma aleatoria o muestral y periddica."... (sic).

Una vez precisado el antecedentey,
CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chiapas en su articulo 100 establece: "Las determinaciones que emita el Instituto para
garantizar el estricto cumplimiento u observancia de las disposiciones legales en materia de
obligaciones de transparencia, deberdn establecer los requerimientos, recomendaciones u
observaciones que formule y los términos y plazos en los que los Sujetos Obligados deberan
atenderlas. El incumplimiento a los requerimientos formulados serd causa o motivo
suficiente para aplicar las medidas de apremio que resulten necesarias, sin perjuicio de las
sanciones a que haya lugar en los términos de Ley".

SEGUNDO.- El presente dictamen tiene como objetivo determinar si el sujeto obligado
cumple con lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo Il, Articulo 85; Capitulo Ill, Articulos del
86 al 96 y Capitulo IV Articulo 97 al 98; y Capitulo V, Articulo 99 segun corresponda al sujeto
obligado de acuerdo a su tabla de aplicabilidad; de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas, asi como los Lineamientos técnicos generales
para la publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFLORES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Verificacion de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia

Lic. Salvador Corzo Camacho

Fecha de Verificacion:

20/6/2022

Portal Institucional/PNT: PORTAL INSTITUCIONAL/SIPOT

gTiCUI;O 85: Con excepcion de la informacion reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de que medie o se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados deberan poner adisposicion del publico y mantener
aclualizada de manera regular y permanente, a través del Portal de Transparencia y la Plataforma Nacional, las siguientes obligaciones de transparencia:
-

a)  Nomb d

cargo o norr

b) Nivel del puesto en la estructura oraamca
c) Fecha de alta en el cargo.
d) Domicilio oficial pararecibir correspondencia.

M:a -I Puntuacion por Fraccion I Cumiplimiento
OE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES, | . 0o -
= 50% A APROBACION DE TABLAS DE APLICABILIDAD U OTROS DOCUMENTOS NORMATNVOS | F*100¢ d¢ actualizacion
St NO Aprobacion Pleno Incumple o Cumple
Cuando Unicamente se expida alguna reforma, adicién,
derogaciin, abrogacidn
. " decrete, reforme, adicione, derogue o abiogue o se realice
i, \E R rRGY compleiotque egaiai B cuakquy tpo te modfcack a cuaauler norma rarco
rige, en el que debera incluirse leyes, c6digos, . o . . . . Harha licable 31 : ;
reglamentos, decretos de creacion, manuales X 1 0 Ejercicio 2022. Omite cargar la informacion del 1er. trimestre, Trimestral 3 M"‘:':”::“ﬁ::::?m::m";z:n Infor macién vigente
administrativos, reglas de operacibn, criterios, ! 15+ dnas hibiles a partir de su publicadén en el Diario Oficlal
politicas, entre otros. dels Federadén (DOF), Perddico o Gaceta Ofidal, o
acuerdo de aprobadidn en el caso de normas publicadas
par medios distintos, como el skio de internet
Il Laestructura organica completa debidamente L 1
autorizada, en un formato que permita vincular cada £ g
parte de la estructura, las atribuciones y . : : . 9y | o o)l | £n'su caso, 15 dias hébiles después de la aprobacidn de il
responsabilidades que le corresponden a cada P4 1 0 Omite cargar la corr al ejercicio req Trimestral a!eur‘yuundlﬁca:nénnh estructur orgitlca 4Infofmacidn vigente
servidor publico, prestador de servicios profesionales
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad
con las disposiciones aplicables.
N T, e R e B e e e e e
= = =
11. Las facultades, atribuciones o funciones de cad a % 1 0 Ejercicio 2022: Omite cargar |a informacion del 1er. trimestre. Trimestral En'su Caso, 15 dias hibiles después de aiguna modliuodn Informacidn vigente
juna de sus Area. = ~ - e e o b e A e e e
Debera verificar y corregir los periodos que se informan de acuerdo al nipRIcen ol l"“q""
IV, Las metas y objetivos de cada una de las Areas de % 2 05 periodo de aclualizacion, omite utilizar el campo nota de ac.erdo a los Aot Durante ef primer trjmestre m"e:" e :ﬂos
conformidad con sus programas operativos. ) ' lineamientos y asi tambien verificar los hipervinculos se encuentran d del ejerdclo en curso o Pl Maiem‘u’os
danados en esta fraccion. e
Ejercicio2022: Omite cargar la infermacion correspondiente al gjercicio
requerido
Ejercicio 2021: Omite carga la informacion del 1er,, 2do, y 3er. trimestre del
: ¢ ejercicio requerido. Y B pondsteigsicio
V. Losindicadores relacionados con temas de interés 5 B Ejercicio 2020 y 2019: Deberé verificar la informacién en el campo nota y A AL
publico o tr; d social que conf asus X ; . Trimestral =0 cofrespondiente 2 los
4 usarla de acuerdo a los lineamientos. ultimos seis ejercicios
funciones, deban establecer 2018: Omite cargar la informacion del 1er. y 2do. trimeslre, omite uliizar de anteriores
acuerdo a los lineamientos el campo nota.
E:grcicio 2016: Omite ca mgar la informacion corr repondiente a | e] eia
requerido. i - S
Omite carga de infonnacion del ejercicio 2022 al 2020. Ejercicio 2019: 5 :d:‘r;delellertldo
o . \ . . pe. 3 . i 3 o ) oyla
V1. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus| ] 1 'Ol:"'le carg:r}n’formachn ?:TSPOZ":'GQ‘E lal ter l"'meES"'e»AE_JGFZC;'; 2011 Triméstral &y T e S
objetivos y resultados. alta carga de informacion del fer, 20 y 3er trimestre. Ejercicio : omi a0 Snid e
carga de informacion correspondiente al os 4 irimestres. ato
V11, El directorio de todos los Servidores o
funcionarios Publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel,
|cuando se brinde atencion al publico; manejen o |
|apliquen recursos publicos; realicen actos de
|autoridad o presten servicios profesionales bajo el
|régimen de confianza u honorarios y personal de base. \
El directorio debera incluir, almonus X 3 1] Omite cargar la infurrnacion correspondiente al ter trimastre, ejercicio 2022. Trimestral . i Ensu caso, 15 dlas habiles después de algunamodificacién ¢ Informacion vigente.



























