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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMISION DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto regular los procesos de operacion de la Comision de
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, la cual tendra la encomienda del desarrollo, implementacion y ejecucion las buenas practicas
en igualdad laboral y no discriminacion.

Articulo 2. La Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion es un organo operativo, de estudio,
investigacion y consulta especializada que tiene como principal objetivo realizar todas las acciones necesarias
para la implementacion, certificacién y vigencia de esta Gltima conforme lo dispuesto por la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en materia Igualdad Laboral y No Discriminacion en este centro de trabajo para
favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Articulo 3. Tratandose de las sesiones de la Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion, los presentes
Lineamientos son aplicables y de observancia obligatoria para las personas integrantes, asi como para las
personas que pudieran ser Invitadas de la Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion de este Instituto.

Articulo 4. Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley de Transparencia local, para los
fines de los presentes lineamientos se entendera por:

l Cadigo de Etica: al Codigo de Etica aprobado por el Pleno.
Il. Comisién: a la Comision de Igualdad Laboral y No Discriminacion de este Instituto.

I. Discriminacion: toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, Impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos, de
manera enunciativa mas no limitativa: el origen étnico o nacional, color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, condicion econémica, estado de salud
o condicion juridica, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, el idioma, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo, también se entendera como discriminacion |a homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion ylo discriminacion racial, antisemitismo, y
cualquier otra forma de intolerancia.

V. Igualdad Laboral: principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y(
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mas personas invitadas, de acuerdo con las necesidades de la Comision. Las personas invitadas participaran
con voz, pero sin voto.

Cuando la persona titular del 6rgano interno de control sea convocada, participaran en la Comision en calidad
de persona asesora de conformidad a sus funciones atribuciones, quienes tendran derecho a voz, pero no a
voto.

Capitulo Segundo
De las funciones y atribuciones de la Comisién

Articulo 9. La Comision tendra las siguientes funciones:

l. La Comision fungira como un 6rgano interno de operacion y seguimiento para dar cumplimientos
a los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en materia de Igualdad Laboral y

No Discriminacion.

Il. Apoyar y coordinar con las autoridades del centro de trabajo la asignacion de responsabilidades
para el desarrollo de documentos, condiciones, esquemas, protocolos, respecto a asuntos
pertinentes para el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado en la Norma.

Il Conducirse conforme al Codigo de ética de este Instituto.

V. Solicitar a las areas competentes, conforme al Reglamento Intero, la realizacion de auditorias
internas y revisiones de seguimiento y verificacion a los requisitos de la NMX-R-025-SCFI-2015,
con la finalidad de mantener vigente la certificacion en funcion de:

a. Los lineamientos y acuerdos al interior del centro de trabajo
b. Las politicas publicas nacionales y estatales en la materia.
. Las necesidades de Ias y los trabajadores del Instituto.

V. Venficar que los procesos que Involucren el cumplimiento de la Certificacion, se ejecuten de
manera imparcial y transparente.

VI. Realizar, gestionar y operar el plan de acciones de acciones preventivas y correctivas para la
adecuada implementacion de la Norma.

VL. Las personas integrantes del Comision deberan tener carpeta de evidencias de cumplimiento a
los requisitos que les competen, la Secretaria técnica concentrara copias de dichas evidencias.

Para desarrollar estas actividades, la Comision tendra acceso a toda la informacién necesaria para cumplir

estas funciones.
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Politicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
VIIl.  Asesorar a las personas integrantes de la Comision en las acciones afirmativas y correctivas a

realizar.
IX.  Firmar en las actas de sesiones y recabar firmas faltantes de las actas de sesiones.

X.  Difundir de manera accesible al personal de los érganos administrativos que integran el Instituto el
cumplimiento de los requisitos, medidas de nivelacion o Inclusion asi como acciones afirmativas.

XI.  Suscribir oficios relativos al cumplimiento de los requerimientos de los Lineamientos, asi como
aquellos que la Comision y la Presidencia le faculten.

XIl.  Suscribir las minutas de trabajo de la Comision.
XIll.  Las demas que le confiera la Comision y la Presidencia.

Articulo 13. La persona designada como Ombudsperson tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir las denuncias que realicen las personas afectadas.

Il Investigar los hechos de posible desigualdad laboral o discriminacion que se presenten en el
Instituto, de oficio 0 a peticion de parte.

lll.  Tener acceso a toda la informacion que obre en los archivos del Instituto, inclusive la clasificada,
que sea necesaria para la realizacion de sus atribuciones.

V. Emitir un informe y, en su caso, las recomendaciones para la solucién, de los asuntos que sean de
Su conocimiento.

V. Mediar o conciliar entre las partes involucradas en los asuntos que sean de su conocimiento.

VI.  Dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones que emita, cuando estas sean aceptadas
por la autoridad o persona servidora publica de que se trate.

VIl.  Impulsar acciones de promocion de los derechos humanos entre el personal del Instituto para
propiciar cambios para su correcta observancia. N
AR\TA
VIIl.  Informar de manera anual al Pleno de las actividades desarrolladas en el ejercicio de su encargo. 1
A
IX. Suscribir las minutas de trabajo de la Comision. ’\c\*/
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Secretaria Técnica, con al menos tres dias habiles antes de la sesion, y en casos extraordinarios no sera exigido
el plazo minimo sefialado para la convocatoria.

Articulo 18. Se determinara que hay Quorum cuando haya mas de la mitad de las personas integrantes. En
caso de las personas suplentes, a excepcion de la de Presidencia, no podran asistir mas de tres veces
consecutivas a las sesiones en ausencia de la persona titular, con el objetivo de contar con las personas
tomadoras de decisiones y responsables directas del tema.

Articulo 19. La Comision podra integrar Subcomisiones de trabajo con el objetivo de dar cumplimiento a algun
requisito en particular de la Norma.

Articulo 20. La Comision podra ser disuelta por los siguientes supuestos:

I Que nose cumplan con los objetivos establecidos y con los plazos en el Plan de Accion.
Il No se obtenga la certificacion en la Norma dentro del plazo previsto en el Plan de Accion.
. Pordecisién de la Presidencia de la Comision debidamente justificada.

Articulo 21. Son causas para que el nombramiento de las personas Integrantes de la Comision quede sin
efectos, las siguientes:

[.  Pordecision voluntaria.
Il.  Por incumplimiento a los objetivos establecidos de manera individual.
lll.  Porseparacion laboral del Instituto.

IV.  Portener conductas contrarias a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion y a lo establecido

en el codigo de conducta, en esta Ultima se tomara la decision en una sesion y se dejara asentado en
el Acta 0 minuta de acuerdo.

TRANSITORIOS

Primero. Log presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Pleno del
Instituto.

Segundo. La Comision debera instalarse en los diez dias habiles siguientes a la entrada en vigor de los
presentes Lineamientos. ag N
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